
女性の活躍推進に関する情報 

社会福祉法人 津田福祉会 （法人番号７０６０００５００３５４８７） 

（データ集計時点 ２０２６年４月時点） 

労働者に占める女性労働者の割合 「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」 

   （正規労働者）  ６０％   

（非正規労働者）  ６９％ 

管理職に占める女性労働者の割合 

   ５９．８％ （１０人） （管理職全体 （男女計） １７人） 

役職名  （施設長、園長、総務部長、管理者、課長など） 

男女別管理職登用比率   女性 １２．２％  男性 １５．２％  

※計算式： 

・男性の管理職登用比率（％）＝男性の管理職数÷男性の労働者数×１００ 

・女性の管理職登用比率（％）＝女性の管理職数÷女性の労働者数×１００ 

男女の賃金の差異  

（全労働者）  ９０％ 

（うち正規雇用労働者）  ９１％ 

（うち非正規雇用労働者）  １０１％ 

対象期間２０２４年４月１日～２０２５年３月３１日 

※男性の賃金に対する女性の賃金の割合（％） 

男女の賃金の差異＝女性の平均賃金／男性の平均賃金×１００（％） 

男女の平均勤続年数の差異 「職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備」 

 女性 １８．６年、 男性 １５．２年  差異３．４年 

※男女の平均勤続年数の差異の対象者＝期間の定めのない労働者 


